3.4 Система условий реализации ООП НОО

в соответствии с требованиями Стандарта
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации ООП НОО «МБОУ Cушиновская СОШ» является создание и поддержание комфортной развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.
3.4.1. Кадровые условия реализации ООП НОО
В совокупности Требований    к условиям и    ресурсному обеспечению реализации ООП НОО стержневыми являются требования к кадровым ресурсам ввиду их ключевого значения. Кадровый потенциал начального общего образования составляют:

•     педагоги, способные эффективно использовать материально-технические, информационно-методические и иные ресурсы реализации ООП НОО, управлять процессом личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного развития обучающихся и процессом собственного профессионального развития;

•      педагог – психолог,  деятельность которого определяется потребностями создания психологически безопасной образовательной среды, проектирования зоны ближайшего развития, установления реальной картины и проблем личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного развития обучающихся, психологического обеспечения деятельности учителя, других субъектов образования по достижению планируемых результатов освоения ООП НОО;

•     администраторы МБОУ «Сушиновская СОШ», ориентированные на создание системы ресурсного обеспечения реализации ООП НОО, управляющие деятельностью уровня начального общего образования как единого социокультурного организма, ключевого звена развивающего образовательного пространства, способные генерировать, воспринимать и транслировать инновационные образовательные идеи и опыт.

Ступень начального общего образования МБОУ «Сушиновская  СОШ» на 100 % укомплектована необходимыми педагогическими кадрами, учебно – вспомогательным и обслуживающим персоналом

Кадровое обеспечение реализации ООП НОО
	Должность
	Должностные обязанности
	Количество работников (требуется/ имеется)
	Уровень квалификации работников 

	
	
	
	Требования к уровню квалификации
	Фактический уровень квалификации

	директор
	обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу ОО
	1/1
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	высшее профессиональ-ное образование

	заместитель директора по учебно – воспитательной работе
	координирует работу педагогов, учебно – вспомогательного персонала, осуществляет  разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствова-ние методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса.
	1/1
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	 1 высшее профессиональ-ное образование

	учитель
	осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ
	7/7
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы
	5 учителей имеют высшее 

профессиональ-ное образование, 2 учителя-среднее специальное педагогическое

	социальный педагог
	осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в ОО и по месту жительства обучающихся
	1/1
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы
	1 начальное профессиональ-ное образование

	педагог - психолог
	осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся
	1/1
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы
	1 высшее 

профессиональ-ное образование

	старшая вожатая
	способствует развитию и деятельности детских общественных организаций, объединений
	1/1
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	высшее профессиональ-ное образование


Для реализации ООП НОО в МБОУ «Сушиновская СОШ» созданы следующие условия:

1. Все педагоги, работающие с обучающимися на уровне начального общего образования имеют навыки работы с информационно – коммуникативными технологиями. 

2. 3 педагога, работающие на уровне начального общего образования имеют высшую квалификационную категорию, 4 педагога первую квалификационную категорию.
«Портрет» учителя
Введение ФГОС предполагает единство требований к уровню сформированности профессиональных компетенций педагогов, единое понимание их содержания. При этом компетенцию мы рассматриваем как возможность установления связи между знанием и действием, подходящим для решения конкретной проблемы. В Федеральном государственном образовательном стандарте для высшей школы определены основные группы профессионально педагогических компетенций, на которых может базироваться деятельность педагога, ориентированного на достижение новых образовательных результатов:

1) общекультурные компетенции, включающие способности к обобщению, восприятию информации, постановке цели и выбору путей их достижения, пониманию значения культуры как формы осознанного существования человека в мире, использование знания научной картины мира в образовательной и профессиональной деятельности, умение анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые философские проблемы, готовность к работе в коллективе;

2) общепрофессиональные компетенции, предполагающие осознание педагогом социальной значимости своей профессии, умения использовать систематизированные теоретические знания гуманитарных, социальных, экономических наук при решении социальных и профессиональных задач, владение современными видами коммуникаций;

3) профессиональные компетенции, включающие умения реализовать образовательные программы, применять современные технологии и методики обучения и воспитания;

4) компетенции в области культурно-просветительской деятельности, включающие способности к взаимодействию с её участниками и использованию при этом отечественного и зарубежного опыта такой деятельности.

На основе этих базовых компетенций формируется профессионально-педагогическая компетентность учителя. Особенность профессионально-педагогической компетентности как готовности учителя к педагогической деятельности заключается в том, что она приобретается и проявляется в конкретных психолого-педагогических и коммуникативных ситуациях, в ситуациях реального решения задач, постоянно возникающих в образовательной деятельности МБОУ «Сушиновская СОШ». Учитель должен быть готов к организации и выполнению различных видов педагогической деятельности, которые в значительной степени определяют уровень сформированности профессионально - педагогической компетентности педагога.

Для достижения результатов ООП НОО в ходе её реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников через оценку базовых  компетентностей педагогов с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда.
Аналитической таблица для оценки базовых 

компетентностей педагогов

	№ п/п
	Базовые компетентности педагога
	Характеристики компетентностей
	Показатели

оценки компетентности

	1. Личностные качества

	1.1
	Вера в силы и возможности обучающихся
	Данная компетентность является выражением гуманистической позиции педагога. Она отражает основную задачу педагога — раскрывать потенциальные возможности обучающихся. Данная компетентность определяет позицию педагога в отношении успехов обучающихся. Вера в силы и возможности обучающихся снимает обвинительную позицию в отношении обучающегося, свидетельствует о готовности поддерживать ученика, искать пути и методы, отслеживающие успешность его деятельности. Вера в силы и возможности ученика есть отражение любви к обучающемуся. Можно сказать, что любить ребёнка — значит верить в его возможности, создавать условия для разворачивания этих сил в образовательной деятельности
	— Умение создавать ситуацию успеха для обучающихся;

— умение осуществлять грамотное педагогическое оценивание, мобилизующее академическую активность;

— умение находить положительные стороны у каждого обучающегося, строить образовательный процесс с опорой на эти стороны, поддерживать позитивные силы развития;

— умение разрабатывать индивидуально ориентированные образовательные проекты

	1.2
	Интерес к внутреннему миру обучающихся
	Интерес к внутреннему миру обучающихся предполагает не просто знание их индивидуальных и возрастных особенностей, но и выстраивание всей педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности обучающихся. Данная компетентность определяет все аспекты педагогической деятельности
	Умение составить устную и письменную характеристику обучающегося, отражающую разные аспекты его внутреннего мира;

— умение выяснить индивидуальные предпочтения (индивидуальные образовательные потребности), возможности ученика, трудности, с которыми он сталкивается;

— умение построить индивидуализированную образовательную программу;

умение показать личностный смысл обучения с учётом индивидуальных характеристик внутреннего мира

	1.3
	Открытость к принятию других позиций, точек зрения (неидеологизи-рованное мышление педагога)
	Открытость к принятию других позиций и точек зрения предполагает, что педагог не считает свою точку зрения единственно правильной. Он интересуется мнением других и готов их поддерживать в случаях достаточной аргументации. Педагог готов гибко реагировать на высказывания обучающегося, включая изменение собственной позиции
	— Убеждённость, что истина может быть не одна;

— интерес к мнениям и позициям других;

— учёт других точек зрения в процессе оценивания обучающихся

	1.4
	Общая культура
	Определяет характер и стиль педагогической деятельности. Заключается в знаниях педагога об основных формах материальной и духовной жизни человека. Во многом определяет успешность педагогического общения, позицию педагога в глазах обучающихся
	— Ориентация в основных сферах материальной и духовной жизни;

— знание материальных и духовных интересов молодёжи;

— возможность продемонстрировать свои достижения;

— руководство кружками и секциями

	1.5
	Эмоциональная устойчивость
	Определяет характер отношений в учебном процессе, особенно в ситуациях конфликта. Способствует сохранению объективности оценки обучающихся. Определяет эффективность владения классом
	— В трудных ситуациях педагог сохраняет спокойствие;

— эмоциональный конфликт не влияет на объективность оценки;

— педагог не стремится избежать эмоционально напряжённых ситуаций

	1.6
	Позитивная направленность на педагогическую деятельность. Уверенность в себе
	В основе данной компетентности лежит вера в собственные силы, собственную эффективность. Способствует позитивным отношениям с коллегами и обучающимися. Определяет позитивную направленность на педагогическую деятельность
	— Осознание целей и ценностей педагогической деятельности;

— позитивное настроение;

— желание работать;

— высокая профессиональная самооценка

	2. Постановка целей и задач педагогической деятельности

	2.1
	Умение перевести тему урока в педагогическую задачу
	Основная компетенция, обеспечивающая эффективное целеполагание в учебном процессе. Обеспечивает реализацию субъект-субъектного подхода, ставит обучающегося в позицию субъекта деятельности, лежит в основе формирования творческой личности
	— Знание образовательных стандартов и реализующих их программ;

— осознание нетождественности темы урока и цели урока;

— владение конкретным набором способов перевода темы в задачу

	2.2
	Умение ставить педагогические цели и задачи сообразно возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся
	Данная компетентность является конкретизацией предыдущей. Она направлена на индивидуализацию обучения и благодаря этому связана с мотивацией и общей успешностью
	— Знание возрастных особенностей обучающихся;

— владение методами перевода цели в учебную задачу в конкретном возрасте

	3. Мотивация учебной деятельности

	3.1
	Умение

обеспечить

успех

в деятельности
	Компетентность, позволяющая обучающемуся поверить в свои силы, утвердить себя в глазах окружающих, один из главных способов обеспечить позитивную мотивацию учения
	— Знание возможностей конкретных учеников;

— постановка учебных задач в соответствии с возможностями ученика;

— демонстрация успехов обучающихся родителям, одноклассникам

	3.2
	Компетентность в педагогическом оценивании
	Педагогическое оценивание служит реальным инструментом осознания обучающимся своих достижений и недоработок. Без знания своих результатов невозможно обеспечить субъектную позицию в образовании
	— Знание многообразия педагогических оценок;

— знакомство с литературой по данному вопросу;

— владение различными методами оценивания и их применение

	3.3
	Умение

превращать

учебную

задачу

в личностно

значимую
	Это одна из важнейших компетентностей, обеспечивающих мотивацию учебной деятельности
	— Знание интересов обучающихся, их внутреннего мира;

— ориентация в культуре;

— умение показать роль и значение изучаемого материала в реализации личных планов

	4. Информационная компетентность

	4.1
	Компетентность в предмете преподавания
	Глубокое знание предмета преподавания, сочетающееся с общей культурой педагога. Сочетание теоретического знания с видением его практического применения, что является предпосылкой установления личностной значимости учения
	— Знание генезиса формирования предметного знания (история, персоналии, для решения каких проблем разрабатывалось);

— возможности применения получаемых знаний для объяснения социальных и природных явлений;

— владение методами решения различных задач;

— свободное решение задач ЕГЭ, олимпиад: региональных, российских, международных

	4.2
	Компетентность в методах преподавания
	Обеспечивает возможность эффективного усвоения знания и формирования умений, предусмотренных программой. Обеспечивает индивидуальный подход и развитие творческой личности
	— Знание нормативных методов и методик;

— демонстрация личностно ориентированных методов образования;

— наличие своих находок и методов, авторской школы;

— знание современных достижений в области методики обучения, в том числе использование новых информационных технологий;

— использование в учебном процессе современных методов обучения

	4.3
	Компетентность в субъективных условиях деятельности (знание учеников и учебных коллективов)
	Позволяет осуществлять индивидуальный подход к организации образовательного процесса. Служит условием гуманизации образования. Обеспечивает высокую мотивацию академической активности
	— Знание теоретического материала по психологии, характеризующего индивидуальные особенности обучающихся;

— владение методами диагностики индивидуальных особенностей (возможно, совместно со школьным психологом);

— использование знаний по психологии в организации учебного процесса;

— разработка индивидуальных проектов на основе личных характеристик обучающихся;

— владение методами социометрии;

— учёт особенностей учебных коллективов в педагогическом процессе;

— знание (рефлексия) своих индивидуальных особенностей и их учёт в своей деятельности

	4.4
	Умение вести самостоятельный поиск информации
	Обеспечивает постоянный профессиональный рост и творческий подход к педагогической деятельности. Современная ситуация быстрого развития предметных областей, появление новых педагогических технологий предполагают непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает желание и умение вести самостоятельный поиск
	— Профессиональная любознательность;

— умение пользоваться различными информационно-поисковыми технологиями;

— использование различных баз данных в образовательном процессе

	5. Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений

	5.1
	Умение

разработать

образовательную

программу,

выбрать

учебники

и учебные

комплекты
	Умение разработать образовательную программу является базовым в системе профессиональных компетенций. Обеспечивает реализацию принципа академических свобод на основе индивидуальных образовательных программ. Без умения разрабатывать образовательные программы в современных условиях невозможно творчески организовать образовательный процесс. Образовательные программы выступают средствами целенаправленного влияния на развитие обучающихся. Компетентность в разработке образовательных программ позволяет осуществлять преподавание на различных уровнях об ученности и развития обучающихся. Обоснованный выбор учебников и учебных комплектов является составной частью разработки образовательных программ, характер представляемого обоснования позволяет судить о стартовой готовности к началу педагогической деятельности, сделать вывод о готовности педагога учитывать индивидуальные характеристики обучающихся
	— Знание образовательных стандартов и примерных программ;

— наличие персонально разработанных образовательных программ: характеристика этих программ по содержанию, источникам информации; по материальной базе, на которой должны реализовываться программы; по учёту индивидуальных характеристик обучающихся;

— обоснованность используемых образовательных программ;

— участие обучающихся и их родителей в индивидуального учебного плана и индивидуального образовательного маршрута;

— знание учебников и учебно-методических комплектов, используемых в МБОУ «Балайская СОШ», рекомендованных органом управления образованием;

— обоснованность выбора учебников и учебно-методических комплектов, используемых педагогом

	5.2
	Умение

принимать

решения

в различных

педагогических

ситуациях
	Педагогу приходится постоянно принимать решения:

— как установить дисциплину;

— как мотивировать академическую активность;

— как вызвать интерес у конкретного ученика;

— как обеспечить понимание и т. д. Разрешение педагогических проблем составляет суть педагогической деятельности. При решении проблем могут применяться как стандартные решения (решающие правила), так и творческие (креативные) или интуитивные
	— Знание типичных педагогических ситуаций, требующих участия педагога для своего решения;

— владение набором решающих правил, используемых для различных ситуаций;

— владение критерием предпочтительности при выборе того или иного решающего правила;

— знание критериев достижения цели;

— знание нетипичных конфликтных ситуаций;

— примеры разрешения конкретных педагогических ситуаций;

— развитость педагогического мышления

	6. Компетенции в организации учебной деятельности

	6.1
	Компетентность в установлении субъект-субъектных отношений
	Является одной из ведущих в системе гуманистической педагогики. Предполагает способность педагога к взаимопониманию, установлению отношений сотрудничества, способность слушать и чувствовать, выяснять интересы и потребности других участников образовательного процесса, готовность вступать в помогающие отношения, позитивный настрой педагога
	— Знание обучающихся;

— компетентность в целеполагании;

— предметная компетентность;

— методическая компетентность;

— готовность к сотрудничеству

	6.2
	Компетентность

в обеспечении

понимания

педагогической

задачи

и способов

деятельности
	Добиться понимания учебного материала — главная задача педагога. Этого понимания можно достичь путём включения нового материала в систему уже освоенных знаний или умений и путём демонстрации практического применения изучаемого материала
	— Знание того, что знают и понимают ученики;

— свободное владение изучаемым материалом;

— осознанное включение нового учебного материала в систему освоенных обучающимися знаний;

— демонстрация практического применения изучаемого материала;

— опора на чувственное восприятие

	6.3
	Компетентность в педагогическом оценивании
	Обеспечивает процессы стимулирования учебной активности, создаёт условия для формирования самооценки, определяет процессы формирования личностного «Я» обучающегося, пробуждает творческие силы. Грамотное педагогическое оценивание должно направлять развитие обучающегося от внешней оценки к самооценке. Компетентность в оценивании других должна сочетаться с самооценкой педагога
	— Знание функций педагогической оценки;

— знание видов педагогической оценки;

— знание того, что подлежит оцениванию в педагогической деятельности;

— владение методами педагогического оценивания;

— умение продемонстрировать эти методы на конкретных примерах;

— умение перейти от педагогического оценивания к самооценке

	6.4
	Компетентность в организации информационной основы деятельности обучающегося
	Любая учебная задача разрешается, если обучающийся владеет необходимой для решения информацией и знает способ решения. Педагог должен обладать компетентностью в том, чтобы осуществить или организовать поиск необходимой для ученика информации
	— Свободное владение учебным материалом;

— знание типичных трудностей при изучении конкретных тем;

— способность дать дополнительную информацию или организовать поиск дополнительной информации, необходимой для решения учебной задачи;

— умение выявить уровень развития обучающихся;

— владение методами объективного контроля и оценивания;

— умение использовать навыки самооценки для построения информационной основы деятельности (ученик должен уметь определить, чего ему не хватает для решения задачи)

	6.5
	Компетентность в использовании современных средств и систем организации учебно-воспитательного процесса
	Обеспечивает эффективность учебно-воспитательного процесса
	— Знание современных средств и методов построения образовательного процесса;

— умение использовать средства и методы обучения, адекватные поставленным задачам, уровню подготовленности обучающихся, их индивидуальным характеристикам;

— умение обосновать выбранные методы и средства обучения

	6.6
	Компетентность в способах умственной деятельности
	Характеризует уровень владения педагогом и обучающимися системой интеллектуальных операций
	— Знание системы интеллектуальных операций;

— владение интеллектуальными операциями;

— умение сформировать интеллектуальные операции у учеников;

— умение организовать использование интеллектуальных операций, адекватных решаемой задаче


3.4.2. Психолого-педагогические условия реализации ООП НОО
В МБОУ «Сушиновская СОШ» психолого – педагогическое сопровождение процесса реализации ООП НОО осуществляет педагог – психолог, имеющий высшее профессиональное образование.
Деятельность педагога – психолога 

• преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к дошкольному образованию с учётом специфики возрастного психофизического развития обучающихся;

• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса;

• вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса;

• дифференциацию и индивидуализацию обучения.

Уровни психолого-педагогического сопровождения: 

· индивидуальное, 
· групповое, 
· на уровне класса, 
· на уровне МБОУ «Сушиновская СОШ».

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются:
• диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника;

• консультирование педагогов и родителей, осуществляемое педагогом - психологом с учётом результатов диагностики;

• профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения относятся:

• сохранение и укрепление психологического здоровья;

• мониторинг возможностей и способностей обучающихся;

• психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения;

• формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни;

• развитие экологической культуры;

• выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями;

• формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;

• поддержку детских объединений и ученического самоуправления;

• выявление и поддержку одарённых детей.
3.4.3. Финансовые условия обеспечения реализации ООП НОО
Финансовое обеспечение реализации ООП НОО опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. Муниципальное задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых МБОУ «Сушиновская СОШ» услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств бюджета. Финансовое обеспечение муниципального задания учредителя по реализации ООП НОО осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта. Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне МБОУ «Сушиновская СОШ» заключается в определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной услуги не ниже уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году. 
3.4.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы

Оценка материально-технических условий реализации ООП НОО

	№ п/п
	Требования ФГОС, нормативных и локальных актов
	Необходимо/ имеется в наличии

	1
	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников
	4/4

	2
	Помещения для занятий естественно-научной деятельностью, моделированием, техническим творчеством
	1/0

	3.
	помещения библиотек с рабочими зонами, оборудованными читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой
	1/1

	3.
	актовый зал
	1/1

	5.
	спортивный зал
	1/1

	6.
	помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающими возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков
	1/1

	7.
	гардероб
	1/1

	8
	санузлы, места личной гигиены
	2/2


	Компоненты оснащения
	Необходимое оборудование и оснащение
	Необходимо/ имеется в наличии

	1. Компоненты оснащения учебного кабинета начальной школы
	1.1. Нормативные документы, программно-методическое обеспечение, локальные акты: 
1.2. Учебно-методические материалы:
1.2.1. УМК

- Школа России (классы комплекты)
1.2.2. Дидактические и раздаточные материалы: 

-комплект гербария растений

- медоносные растения

-кормовые растения

-Травы и растения

- таблицы кустарники и деревья

- набор муляжей овощей

- гербарий культурных растений

- гербарий декоративных растений

- муляжи грибов

-муляжи фруктов

-теллурий

- гербарий для начальной школы

- полезные ископаемые

- минералы горных пород

1.2.3.  ЦОРы: 

1.2.4. Традиционные и инновационные средства обучения, компьютерные, информационно-коммуникационные средства:

-интерактивные доски

- проекторы

-ноутбук

-ПК
1.2.5. Учебно-практическое оборудование: 

-Графический планшет

-цифровой электронный микроскоп
1.2.6. Оборудование (мебель): 

-Комплект ученической мебели (включая компьютерный класс)
	имеется
4/4
1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

Имеется

4/1

4/2

4/4

9/9

1/1

1/1

5/5

	2. Компоненты оснащения методического кабинета начальной школы
	2.1. Нормативные документы федерального, регионального и муниципального уровней, локальные акты: 
2.2. Документация ОО.

-Учредительные документы
2.3. Комплекты диагностических материалов:
2.4. Базы данных: 

-КИАСУО

-Одаренные дети


	Имеется

Имеется

имеется

ведется

ведется

ведется



	3. Компоненты оснащения физкультурного зала и занятиями физической культурой
	Стенка шведская

Кольца гимнастические

Турник

Батут

Скакалки

Маты гимнастические

Бревно гимнастическое

Козёл гимнастический

Канат

Лыжи (пар)

Сетка волейбольная

Кольцо баскетбольное

Ворота для мини футбола

Канат для перетягивания

Мяч баскетбольный

Мяч футбольный 
	2/2

2/2

2/2

1/1

10/10

6/3

1/0

1/0

2/2

19/15

1/1

2/2

2/2

1/1

5/3

1/1

	4. Оснащение пищеблока
	Холодильник «Бирюса»

Ванна- моечная 1-секц.

Ванна-моечная 2-х секц.

Стол производственный пристенный

Электрокипятильник

Электроплита -4-х комфорочная

Стеллаж

Набор обеденной мебели

Стол для сбора отходов
	2/2

1/1

2/2

1/1

1/1

1/1

1/1

Комплект

1/1




Цифровые образовательные ресурсы, обеспечивающие реализацию ООП НОО
	№ п/п
	Название цифровых образовательных ресурсов
	Учебный предмет
	Издатель, год выпуска

	1
	Информатика в играх и задачах. 1 класс,1-2 четверть, Горячев А. В., и др.
	Информатика и ИКТ
	«Баллас 2004г.»

	2
	Информатика в играх и задачах. 2 класс,1-2 четверть, Горячев А. В., и др.
	Информатика и ИКТ
	«Баллас 2004г.»

	3
	Информатика в играх и задачах. 3 класс,1-2 четверть, Горячев А. В., и др.
	Информатика и ИКТ
	«Баллас 2004г.»

	4
	Информатика в играх и задачах. 4 класс,1-2 четверть, Горячев А. В., и др.
	Информатика и ИКТ
	«Баллас 2004г.»

	5
	Информатика. Программа-тренажёр для детей
	Информатика и ИКТ
	«Баллас 2004г.»

	6
	Живая геометрия. Живая физика.
	Информатика и ИКТ
	«Баллас 2004г.»

	7
	Моя математика. 1 кл., 1-2 четверть, Демидова, Т. Е. и др.
	Математика
	«Баллас 2004г.»

	8
	Моя математика. 2 кл., 1-2 четверть, Демидова, Т. Е. и др.
	Математика
	«Баллас 2004г.»

	9
	Моя математика. 3 кл., 1-2 четверть, Демидова, Т. Е. и др.
	Математика
	«Баллас 2004г.»

	10
	Геометрическое конструирование на плоскости и в пространстве 3-4кл., 5-6 кл. Булычёв В. А., Рослова Л. О.
	Математика
	«Баллас 2004г.»

	11
	Русский язык. 1 кл., 3-4 четверть, Бунеев Р. Н. и др.
	Русский язык
	«Баллас 2004г.»

	12
	Русский язык. 2 кл., 1-2 четверть, Бунеев Р. Н. и др.
	Русский язык
	«Баллас 2004г.»

	13
	Русский язык. 2 кл., 3-4 четверть, Бунеев Р. Н. и др.
	Русский язык
	«Баллас 2004г.»

	14
	Русский язык. 3 кл., 1-2 четверть, Бунеев Р. Н. и др.
	Русский язык
	«Баллас 2004г.»

	15
	Русский язык.  кл., 3-4 четверть, Бунеев Р. Н. и др.
	Русский язык
	«Баллас 2004г.»

	16
	Русский язык. 4 кл., 1-2 четверть, Бунеев Р. Н. и др.
	Русский язык
	«Баллас 2004г.»

	17
	Русский язык. 1 кл., 3-4 четверть, Репкин, В. В. и др.
	Русский язык
	«Вита-Пресс» 2007г

	18
	Русский язык. 2 кл., 1-2 четверть, Репкин, В. В. и др.
	Русский язык
	«Вита-Пресс» 2007г

	19
	Русский язык. 2 кл., 3-4 четверть, Репкин, В. В. и др.
	Русский язык
	«Вита-Пресс» 2007г

	20
	Русский язык. 3 кл., 1-2 четверть, Репкин, В. В. и др.
	Русский язык
	«Вита-Пресс» 2007г

	21
	Русский язык. 3 кл., 3-4 четверть, Репкин, В. В. и др.
	Русский язык
	«Вита-Пресс» 2007г

	22
	Русский язык. 4 кл., 1-2 четверть, Репкин, В. В. и др.
	Русский язык
	«Вита-Пресс» 2007г

	23
	Русский язык. 4 кл., 3-4 четверть, Репкин, В. В. и др.
	Русский язык
	«Вита-Пресс» 2007г

	24
	Моя любимая азбука. 1 кл., 1-2 четверть, Бунеев, Р. Н. и др.
	Литературное чтение
	«Баллас 2003г.»

	25
	Капельки солнца.1 кл., 3-4 четверть, Бунеев, Р. Н. и др.
	Литературное чтение
	«Баллас 2003г.»

	26
	Маленькая дверь в большой мир. 2 кл., 1- четверть, Бунеев, Р. Н., Бунеева, Е. В.
	Литературное чтение
	«Баллас 2004г.»

	27
	Маленькая дверь в большой мир. 2 кл., 3-4 четверть, Бунеев, Р. Н., Бунеева, Е. В.
	Литературное чтение
	«Баллас 2004г.»

	28
	В одном счастливом детстве. 3 кл., 1-2 четверть, Бунеев, Р. Н., Бунеева, Е. В.
	Литературное чтение
	«Баллас 2005г.»

	29
	В одном счастливом детстве. 3 кл., 3-4 четверть, Бунеев, Р. Н., Бунеева, Е. В.
	Литературное чтение
	«Баллас 2005г.»

	30
	В океане света, 4 кл., 1-2 четверть, Бунеев, Р. Н., Бунеева, Е. В.
	Литературное чтение
	«Баллас 2004г.»

	31
	В океане света, 4 кл., 3-4 четверть, Бунеев, Р. Н., Бунеева, Е. В.
	Литературное чтение
	«Баллас 2004г.»

	32
	 Технология. Прекрасное рядом с тобой. 1 кл.,  1-2 четверть. / Куревина, О. А., Лутцева, Е. А.
	Технология
	«Баллас 2004г.»

	33
	Технология. Прекрасное рядом с тобой. 1 кл.,  3-4 четверть. / Куревина, О. А., Лутцева, Е. А.
	Технология
	«Баллас 2004г.»

	34
	Технология. Прекрасное рядом с тобой. 2 кл.,  1-2 четверть. / Куревина, О. А., Лутцева, Е. А.
	Технология
	«Баллас 2004г.»

	35
	Технология. Прекрасное рядом с тобой. 2 кл.,  3-4 четверть. / Куревина, О. А., Лутцева, Е. А.
	Технология
	«Баллас 2004г.»

	36
	Технология. Прекрасное рядом с тобой. 3 кл.,  1-2 четверть. / Куревина, О. А., Лутцева, Е. А.
	Технология
	«Баллас 2004г.»

	37
	Технология. Прекрасное рядом с тобой. 3 кл.,   3-4четверть. / Куревина, О. А., Лутцева, Е. А.
	Технология
	«Баллас 2004г.»

	38
	Основы мировых религиозных культур 4-5 класс
	Основы мировых религиозных культур и светской этики
	«Баллас 2004г.»


План наращивания ресурсов материально технической базы МБОУ «Сушиновская СОШ» в соответствии с требованиями ФГОС НОО

на период с 2021-2025 годы
	Инвариантная часть минимально необходимого перечня оборудования для внедрения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
	                  Периоды по учебным годам



	
	2021-2022г.г
	2022-2023г.г
	2023-2024г.г.
	2024-2025г.г.

	1. Микроскоп цифровой с руководством пользователя и пособием для учащихся bresser junior dm 400


	1
	
	
	

	2. Ноутбук учителя 


	1
	1
	1
	1

	3. Интерактивная доска с возможностью одновременной работы не менее 2 человек
	1
	1
	1
	1

	4. Проектор 
	1
	1
	1
	1

	5. Интегрированная творческая среда для поддержки освоения и развития грамотности, развития речи, освоения математических моделей, развития коммуникативных навыков и творческих способностей обучающихся
	
	1
	1
	

	6. Интерактивный курс по основным предметам начальной школы, созданный на основе мультимедийных продуктов (сетевая версия)
	
	
	1
	

	7. Антивирус Kaspersky
	1
	1
	1
	1

	8. Магнитная доска «Числовая прямая»
	1
	1
	1
	1

	9. Комплект таблиц  «Русский язык имя существительное»
	1
	1
	
	

	10. Графический планшет
	1
	1
	1
	1

	11. Акустическая система 
	1
	1
	1
	1

	12. Многофункциональное устройство (ксерокс, принтер, сканер)
	
	1
	
	

	13. Мультимедийные (цифровые) образовательные ресурсы
	+
	+
	+
	+

	14. Фотокамера цифровая          
	
	
	1
	

	15. Телевизор
	1
	
	
	

	16.Интегрированная творческая среда для образовательных учреждений начального общего образования
	
	1
	
	


3.4.5. Дорожная карта по формированию необходимых условий реализации ООП НОО
	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки 

реализации

	Создание нормативно – правовой базы, обеспечивающей введение ФГОС НОО
	Создание рабочей группы по введению ФГОС НОО
	февраль 2022 года

	
	Формирование банка нормативно – правовых документов федерального, регионального, муниципального уровня по введению ФГОС НОО 
	март 2022

	
	Разработка и утверждение ООП НОО
	март – июнь 2022

	
	Разработка Положения о структуре, порядке разработки, утверждения и реализации рабочих программ учебных курсов, реализующих федеральный государственный образовательный стандарт в МБОУ «Сушиновская СОШ»
	июнь 2022

	
	Приведение в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и новыми тарифно – квалификационными характеристиками должностных инструкций работников Учреждения
	июнь 2022

	Финансовое обеспечение введения ФГОС НОО
	Определение объема расходов, необходимых для реализации ООП НОО и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования
	май 2022

	
	Разработка Положения об оплате труда работников МБОУ «Сушиновская СОШ» 
	июнь 2022

	
	Заключение трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним
	июнь 2022

	Организационное обеспечение введения ФГОС НОО
	Анализ имеющихся в МБОУ «Сушиновская СОШ» условий и ресурсного обеспечения ступени начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС
	апрель 2022

	
	Разработка модели организации образовательного процесса, обеспечивающей организацию урочной и внеурочной деятельности
	ежегодно 
август

	
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов, входящих в Учебный план 
	ежегодно 

август

	
	Разработка и утверждение плана внеурочной деятельности
	ежегодно 

август

	Кадровое и методическое обеспечение введения ФГОС НОО
	Диагностика профессиональных затруднений работников МБОУ «Сушиновская СОШ» в связи с введением ФГОС НОО
	ежегодно июнь

	
	Разработка и утверждение плана – графика повышения квалификации административных и педагогических работников МБОУ «Сушиновская СОШ» 
	ежегодно 

август

	
	Разработка плана методической работы по сопровождению введения ФГОС НОО
	ежегодно 

август

	
	Определение списка учебников и учебных пособий в соответствии с федеральным перечнем
	ежегодно 

январь - март

	Информационное обеспечение введения ФГОС НОО
	Ведение интернет – страницы ФГОС НОО на сайте МБОУ «Сушиновская СОШ» 
	ежегодно

	
	Публикация ежегодных публичных отчетов на сайте МБОУ «Сушиновская СОШ» 
	ежегодно

сентябрь

	
	Родительское собрание с родителями будущих первоклассников «Особенности ФГОС НОО»
	ежегодно

май

	Материально – техническое обеспечение введения ФГОС НОО
	Определение  списка необходимого материально – технического оборудования  для перехода на ФГОС НОО
	апрель 2022

	
	Подготовка плана наращивания ресурсов материально технической базы МБОУ «Сушиновская СОШ» в соответствии с требованиями ФГОС НОО на период с 2021-2025 годы
	июнь 2022

	
	Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС НОО
	постоянно

	
	Обеспечение соответствия условий реализации ООП НОО противопожарным нормам, нормам охраны труда работников Учреждения
	постоянно

	
	Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС НОО
	постоянно

	
	Обеспечение укомплектованности библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами
	постоянно

	
	Наличие доступа к электронным образовательным ресурсам, размещённым в федеральных и региональных базах данных
	постоянно

	
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	постоянно


